Nombre de la Entidad:

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

Periodo Evaluado:

JULIO A DICIEMBRE DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

conclusion aeneral sobre la evaluacion del sistemade Lo

| Interno

7%

355"‘;':\‘;::’;gﬁ;"g”{;l"/*’:e:rz:g"m ;;"‘“’5 y En proceso Se presenta una evaluacion en el segundo semestre de la vigencia de 2024, del Sistema del Control Interno del 77%, los componenetes se encuentran operando de manera integrada, pero se deben implementar mejoras para aumentar
(Justifique su respuesta): su desempefio
;E:ﬂ';f:x::x;‘::z‘:;_‘f(;m‘;m:;‘f"'fl‘:ul";i Si De conformidad con la evaluacién del Sistema de Control Interno realizada para el primer semestre de la vigencia 2024, a través de los componentes del MECI este se encuentra presente y funcionando al 77%. Por lo que se requiere
respuesta): seguir ejecutando acciones de mejora, que permitan que el sistema sea completamente efectivo.

Si

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Intero, con una nstitucionalidad (Lineas
tom:

a oma
frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Se cuenta con un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno(CCCI), el cual viene acompafiando a la Direccion General en los procesos de evaluacion y verificacion de las lineas de defensa.

Componente

¢El componente esta pr
y funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Nivel de
Cumplimiento
componente

do actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas: La entidad realiza acciones en el marco de un ambiente de control, el cuall
se demuestra en los distintos escenarios en los que la Alta Direccién participa, tomando
decisiones con base en planeacion estrategica.

El Comité Institucional de Coordinacién del Control Interno, como 6rgano de asesorial
para la direccién y como instancia decisoria en los asuntos del control interno, realiza
evaluacion del ejercicio del Control Interno en la Corporacién acorde con los roles y]|
del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Debilidades:No se ha evaluado el avance de los planes institucionales aprobados en|
enero de 2024.

No se han realizado
revisado su

de los
para una posible

de gestion ni se han

Fortalezas; Se actualiz y socializ6 la politica de administracion de riesgos, conforme a|
los ia en la guia de ion de riesgos, version 5.

Debilidades; Los lideres de procesos deben y gestionar

sus riesgos, a través de la medicion de la implementacion de los controles establecidos.
La oficina de ion debe de la i ion de la politica de
administracion de riesgos que ya se encuentra actualizada y desplegar acciones a|
todos los involucrados con el fin de actualizar los mapas de riesgos de seguridad digital,
riesgos de gestion y riesgos de corrupcion.

Fortalezas:

dicional a las enlos se tienen las si

- Se actualizd la documentacion en el Sistema Integrado de Gestion, de algunos|
imie i i riesgos, indi y formatos.

- Se realiz6 auditoria interna a la verificacion de la respuesta oportuna a las peticiones,
quejas y reclamos recibidas en la Entidad.

Debilidades: .Fortalecer el control interno y su efectividad con la revision de las|
responsabilidades de las lineas de defensa y con la aplicacion de acciones de|
Autocontrol por parte de cada servidor publico.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas: El Instituto ha las activi de vil ion de
personal, siguiendo los y Planes El Comité
Institucional de Control Interno -CICCI- desarrollé apoyo al area asesora
Juridica y al Proceso de Gestién del Talento Humano, en la revision de
Hojas de vida y la supervision del Proceso de contratacion.

los 12 planes i de que trata el

Se y
Decreto 612 de 2018

Debilidades:No se ha evaluado el avance de los planes institucionales
en enero de 2024

-10%

Fortalezas; La Oficina de Control Interno, realizé evaluacion al proceso de
administracién de los riesgos de corrupcién, durante el primer cuatrimestre
de la vigencia 2024

Debilidades; La oficina de planeacion debe empoderarse de la
implementacién de la politica de administracion de riesgos que ya se
encuentra actualizada y desplegar acciones a todos los involucrados con el
fin de actualizar los mapas de riesgos de seguridad digital, riesgos de
gestion y riesgos de corrupcion.

Fortalezas: En el Instituto se realizo, a través de la oficina asesora de

la Proyeccion del Plan i6n y de Atencion al Ciudadano
para la vigencia 2024, el cual cuenta con el anexo del Mapa de Riesgos de
Corrupcion, de cada uno de los procesos que son desarrollados en la
Entidad, y se realizo la respectiva revision y aprobacion de dicho Plan.

Debilidades: Se requiere tener mas control frente al proceso de seguridad y
ivacidad de la ion. Se i trazar una i

permanente de fortalecimiento de las TICS del Instituto, ello se podria
convertir en un medio importante de control y seguridad
de la informacion.




Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Fortalezas: Durante el semestre evaluado, se trabajé en la implementacion de la Ley
de Ti iay Acceso a la ion, de i conlo ido en la
Resolucién 1519 de 2020, y se diligencion el aplicativo ITA de la Procuraduria.

Debilidades: Se debe continuar en la implementacion de la Ley 1712 de 2014 y su
resolucion reglamentaria.

Fortalezas: La Oficina de control interno, ha presentado todos los informes que por Ley|
de yha aotras ias para el reporte de la
informacion a entes externos y de control.

Debilidades: Sibien se i6di P do el Comité
Coordinacion de Control Interno, se sugiere incrementar el nimero de reuniones para
continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno en la entidad.

Fortalezas: Durante el semestre evaluado, se trabajé en la implementacion
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién 1519 de 2020.

Debilidades: Si bien se encuentra periédicamente operando el Comité
Institucional de Coordinacioén de Control Interno, se sugiere incrementar el
numero de i para continuar i el Sistema de Control
Interno en la entidad.

0%
Debilidades: Se debe continuar en la implementacion de la Ley 1712 de
2014 y su resolucion reglamentaria.
Fortalezas: La Oficina de control interno, ha presentado todos los informes
que por Ley de yha aotras ias para el
reporte de la informacion a entes externos y de control.
0%




